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DU COANSEIL MUNICIPAL DE BESSENS

2024-45 SEANCE DU 11 septembre 2024
DEPARTEMENT DU TARN L’an deux mil vingt-quatre, le mercredi 11 septembre, dix-neuf heures, le conseil municipal
ET GARONNE s’est réuni salle du conseil de la Mairie de Bessens, sous la présidence de Monsieur Adrien
RAPHET, Maire.

Etaient présents, Mmes et MM. : Adrien RAPHET, Laetitia LAFORGUE, Alain ROUBY,
Magalie LALA, Sylvain PENCHE, Nadege OGER, Amédée HUGANET, Vanessa DE CORTE,
Bastien PLANA, Audrey GRANIOU, Marjorie CIRRODE.

Etaient absents ou excusés, Mmes et MM. :, Armand MAGNIER, qui a donné procuration

COMMUNE DE BESSENS a Monsieur Adrien RAPHET, Jérdme FABRIS qui a donné procuration & Monsieur Bastien
PLANA, Brigitte MOT, qui a donné procuration a Madame Laetitia LAFORGUE, Séverine
MONTANARO-WIECZORECK, qui a donné procuration a Madame Vanessa DE CORTE,
Guillaume CAUMON, Serge MICHEL, Emmanuelle TOURNAY, Jamel FAITOUT.

@ .k i Les conseillers présents représentant la majorité des membres en exercice qui sont au
RN “W nombre de 19, il a été procedé conformément a l'article L2121.15 du CGCT a la nomination

Arrondissement de
Montauban

d’'un secrétaire de séance pris au sein du conseil municipal, Mme Laetitia LAFROGUE ayant
obtenu la majorité des suffrages a été désignée pour remplir ces fonctions qu'il-elle a accepté.

Convocation : 06/09/2024

Délibération n°2024-45 : Création d’un poste dans le cadre du dispositif de Parcours emploi compétences (PEC)

Rapporteur : Monsieur le Maire

Exposé :
Le dispositif du parcours emploi compétences (PEC) a pour objet Iinsertion professionnelle des personnes sans emploi
rencontrant des difficultés particuliéres d'accés a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un emploi
permettant de developper des compétences transférables, un acces facilité a la formation et un accompagnement tout au long
du parcours tant par I'employeur que par le service public de 'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des
personnes les plus éloignées du marché du travait.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit I'attribution d'une aide de
'Etat.

Monsieur le Maire propose de créer 1 emploi dans le cadre du parcours emploi compétences dans les conditions suivantes :

. Contenu du/des poste(s) : Agent technique polyvalent en charge de I'entretien du patrimoine communal,
. Durée du contrat : 1 an renouvelable dans la limite de 24 mois

. Durée hebdomadaire de travail : 35 h

. Rémunération ; SMIC.

et de l'autoriser a intervenir & la signature de la convention avec Cap Emploi et du contrat de travail a duree déeterminee avec la
personne qui est recrutée. i

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a la majorité absolue de 15 voix « pour » :
DECIDE de créer 1 poste dans le cadre du dispositif du parcours-emploi-compétences (PEC) dans les conditions décrites ci-

dessus,
AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant 2 mettre en ceuvre 'ensemble des démarches nécessaires au recrutement
et a signer tous actes et documents y afférents.

Fait a Bessens, le 11/09/2024

Le Maire,

Adrien RAPHET
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